REGULAMIN NABORU PRACOWNIKOW
uchwalony dnia 25 wrzesnia 2008 r.

§1

Nabdér nowych pracownikéw, na poszczegdlne stanowiska odbywa sie w drodze otwartego
konkursu ogtaszanego w siedzibie Biura oraz na stronie internetowej LGD.

§2

Ogloszenie zawierac¢ bedzie opis stanowiska, wymagania konieczne i pozadane,
dokumenty jakie nalezy ztozy¢ oraz termin skfadania ofert.

§3

Rekrutacje ogtasza i przeprowadza Zarzad LGD

84
Rekrutacja odbywa sie w II etapach:
1) weryfikacja oferty pisemnej
2) rozmowy kwalifikacyjne
85

Wyniki naboru podane sg do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie na stronie
internetowej LGD oraz wywieszenie w siedzibie Biura LGD.

§6

W przypadku braku ofert od kandydatéw spetniajacych wymagania konieczne procedure
naboru rozpoczyna sie od nowa.

87

W przypadku braku ofert spetniajagcych wymagania konieczne w dwoch kolejnych
konkursach Zarzad LGD moze obnizy¢ wymagania konieczne i ogtosi¢ kolejny konkurs, o
krotszym terminie naboru i weryfikacji ofert.



