
REGULAMIN NABORU PRACOWNIKÓW

uchwalony dnia 25 września 2008 r.

§ 1 

Nabór nowych pracowników, na poszczególne stanowiska odbywa się w drodze otwartego
konkursu ogłaszanego w siedzibie Biura oraz na stronie internetowej LGD.

§ 2 

Ogłoszenie zawierać będzie opis stanowiska, wymagania konieczne i pożądane,
dokumenty jakie należy złożyć oraz termin składania ofert.

§ 3 

Rekrutacje ogłasza i przeprowadza Zarząd LGD 

§ 4 

Rekrutacja odbywa się w II etapach:
1) weryfikacja oferty pisemnej
2) rozmowy kwalifikacyjne

§ 5 

Wyniki naboru podane są do publicznej wiadomości poprzez umieszczenie na stronie
internetowej LGD oraz wywieszenie w siedzibie Biura LGD.

§ 6 

W przypadku braku ofert od kandydatów spełniających wymagania konieczne procedurę
naboru rozpoczyna się od nowa. 

§ 7 

W  przypadku  braku  ofert  spełniających  wymagania  konieczne  w  dwóch  kolejnych
konkursach Zarząd LGD może obniżyć wymagania konieczne i ogłosić kolejny konkurs, o
krótszym terminie naboru i weryfikacji ofert. 
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